Tervezet!
HEJOBABA KOZSEG ONKORMANYZATANAK

......... 12009. (........) KT rendelete
a szocialis ellatasok helyi szabalyairol

Hejébaba Kozségi Onkorményzat a helyi onkorményzatokrél szol6 1990. évi LXV. térvény
16. § (1) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva, figyelemmel az egyes szocialis
foglalkoztatasi targyl torvények modositasarol szolo 2008. évi CVII. toérvény 14. §-aban
kapott felhatalmazasra, a szocialis ellatasok helyi szabalyair6l szold 11/2006. (XI. 15.) KT.
rendeletét az alabbiak szerint médositja:

1. §.

A Rendelet 9. §-a hatalyat veszti.

2. §.
A Rendelet 12-13 §-ai hatalyukat vesztik, helyiikbe az aldbbi 0j 12. § 1ép:

(1) Az aktiv koruak ellatasara vonatkozo egyilittmiikodési megallapodas megkdtésére a
Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft-vel a polgarmester jogosult.

(2) Az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot és a tamogatds 0sszegét az Szt. vonatkozo
szabalyai, valamint e rendelet rendelkezései alapjan kell megallapitani.

(3) Az aktiv kortiak ellatasara jogosult a rendszeres szocidlis segély megallapitasdnak és
folyositasanak feltételeként koteles az Szt-ben és az e rendeletben meghatarozott
egylttmiikddési kotelezettséget teljesiteni.

(4) Az aktiv kortiak ellatasara jogosult személy koteles az ellatas folyositasanak feltételeként
az dnkormanyzattal és a Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft-vel egyiittmiikodni.

(5) Az onkorményzattal valo egytittmiikodés feltételei:

a./ nyilvantartasba vétetni magat, valamint a nyilvantartashoz sziikséges igazolésokat
becsatolni, bemutatni,
b./ a jogosultsag feltételeinek feliilvizsgalataban egytittmiikddni,.

(6) A Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft-vel valo egyiittmiikodés feltételei:

a./ a megallapitd hatdrozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 15 napon belill a Kft-nél
jelentkezni.

b./ a tavollét, illetve a meg nem jelenés okat hitelt érdemléen igazolni,

c./ a Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft altal szervezett programokon a megadott
idépontban részt venni,

d/ irasbeli megallapodast kotni az egyiittmiikddés tartamarol.

(7) A Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. a beilleszkedést segité program keretében az

alabbi szolgaltatasokat nytjtja.

- egyéni mentalis allapotfelmérés,

- mentalis gondozas, szocialis-pszichologiai tanacsadas,
- Onismereti csoportos foglalkozas,

- palyaismeret bovitd csoportos foglalkozas,

- atfogd informacionyu;jtas és allaskeresési tanacsadas,
- kommunikaciot fejleszté csoportos foglalkozas,



- beilleszkedést, egyiittmiikodést segitd csoportos foglalkozas,
- elhelyezkedést segitd csoportos tréning,
- munkajogi tanacsadas,
- specialis, kezdeményezd, allasfeltdrason alapuld munkaerd kozvetités.
(8) Az egylittmiikodési kotelezettség megszegésének mindsiil, ha az aktiv kortak ellatdsara
jogosult személy:
a) aszamadra felajanlott munkat nem fogadja el,

b) a szamara kijelolt munkaltaténal az eldirt hatdriddben nem jelenik meg,

c) az elfogadott munkét a munkaszerzédésben rogzitett iddpontban nem veszi fel vagy
nem munkaképes allapotban (pl: ittasan) jelentkezik munkara,

d) a foglalkoztatd szerv munkéra vonatkozo utasitasait nem tartja be,

e) a(4) bekezdésben és a (6) bekezdés a)-c) pontjaban foglaltakat nem tartja be.

3. §

A 15. § (7) bekezdése kiegésziil az alabbi mondattal:

Kivételes méltanyossagbdl az egy fore esé jovedelmet meghaladd esetben is adhato
gyogyszersegély, amennyiben a hdziorvos altal igazolt havi, rendszeres gyogyszerkoltsége a
mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 50 %-at meghaladja.

4. §

A 20. § kiegésziil az alabbi (5) bekezdéssel:
(5) A szocidlis étkeztetés téritési dij kedvezményeit az 1. melléklet alapjan kell megallapitani.

A rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba, de rendelkezéseit a folyamatban 1évo tigyekben

is alkalmazni kell.

k.m.f.

Juhasz Barnabas Dr. Karsza Istvan
polgarmester jegyzo



1. sz. melléklet

A szocialis étkeztetés téritési dij kedvezmény

mértékei
Az igényl6 csaladjaban egy Fizetend6 téritési dij mértéke
fore juto jovedelem téritési dij %-aban
a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb téritésmentes
Osszegét nem haladja meg
a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 50 %
Osszegének 200 %-at nem haladja meg
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