HEJOBABA KOZSEG ONKORMANYZATANAK
2009. EVI

KOZFOGLALKOZTATASI TERVE



Az ,,I'Jt a munkahoz ., program célja

Az Orszaggytlés 2008. december 15-1 iilésén dontott az egyes szocialis és foglalkoztatasi
torvények modositasarol szol6 2008. évi CVIL. térvényben az ,,Ut a munkahoz” programrol.

A program célja, hogy a munkara képes tartos munkanélkiili személyek a korabbinal
fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban, vagy
rendszeres munkajovedelemhez jussanak és kozelebb keriiljenek a munka vilagdhoz. A
munka ellen 0sztonzd hatdsanak mérséklése, a foglalkoztatds novelése, a szocidlis ¢€s
munkaiigyi szolgaltatasok egyiittmiikodésének erdsitése.

A 35. év alatti 8 altalanos iskola végzettséggel nem rendelkezé allaskeresék a munkatigyi
kozpontok altal szervezett felzarkoztatasi képzésben vesznek részt. .

Kozfoglalkoztatasi terv készitése

A telepiilési onkorményzatoknak a kozfoglalkoztatas biztositasa érdekében minden év februar
15-ig - 2009-ben aprilis 15-ig - a Munkatigyi Kozponttal egyeztetett kdzfoglalkoztatasi tervet
kell késziteni.

A kozfoglalkoztatési terv egyéves idétartamra szOol, amelyben az dnkormanyzat negyedéves
itemezésben meghatarozza a munkafeladatokat, munkakoroket, amelyeket részben vagy
egészben kozfoglalkoztatds keretében kivan elldtni. A terv tartalmazza az egyes feladatok
ellatasahoz sziikséges 1étszamot, a rendelkezésre allasi tdmogatasra jogosult személyek
képzettség szerinti varhato Gsszetételét és a megvalositdsdhoz sziikséges koltségeket.

A kozfoglalkoztatasi tervet a 2008. évi rendszeres szocialis segélyben részesiilék 1étszama,
iskolai végzettsége, nem- ¢és korOsszetétele, valamint a korabbi években szerzett
kozfoglalkoztatdsi tapasztalatok alapjan allitottuk Ossze. Az allaskeresési tdmogatasbol
kikeriilék varhato 1étszamat az FEszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpong
Tiszatjvarosi Kirendeltsége bocsatotta rendelkezésiinkre.

Hejobaba kozség foglalkoztatasi helyzete

Napjaink egyik legégetobb problémaja a tartés munkanélkiiliség, amely jelentds részben a
gazdasagi szektorok atalakuldsdnak, a gyorsan valtozd munkaerd-piaci viszonyoknak a
kovetkezménye. A szakképzetlen munkavallalok, tovabba a gazdasag altal nem keresett
szakképzettséggel rendelkezOk kiszorulnak a munkaerdpiacrol és a segélyezési rendszer
alanyaiva valnak.



A lakossag részére munkat biztositd lizemek, vallalkozasok 1étszamleépitést hajtanak végre
térségilinkben is, csokkentve dolgozoi 1étszdmukat.

A leépitések hatasa varhatoan a III. negyedévtdl jelentkezik a kdzfoglalkoztatasban, mivel az
allas nélkiil maradok elészor az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont
Tiszaujvarosi Kirendeltsége altal megallapithato ellatasokat veszik igénybe.

Kozcélu foglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds megszervezése az onkormanyzat feladata.

Létszam meghatarozasa: a munkavégzés tervezett 1étszamat a korabbi évek tapasztalatai
alapjan hatéroztuk meg.
A foglalkoztatni kivant létszdmot a 3. szdmu tablazat 3. sorszam alatti sora tartalmazza.

Foglalkoztatas idétartama: Az aktiv koruak ellatdsara jogosult személyekkel kozcélu
munkéra legalabb 90 munkanapra és legalabb napi 6 6rai munkavégzésre kotiink hatérozott
ideji szerzodést. A kozfoglalkoztatasi tervben a Iétszamot 26 fO esetében napi 6 Oras
munkaviszonnyal, 3 {6 esetben pedig napi 8 6rds munkaviszonnyal szamoltuk.

Munkavégzés helye: A kozcélu foglalkoztatott személyek a munka jellegétdl, az eréforrasok
¢s az igények, tovabba mas koriilmények (pl. id6jarasi) alapjan végzik munkajukat.

A foglalkoztatott 1étszam szakképzettséget nem igényld feladatokat lat el. A munkavégzés
kozteriileten és dnkormanyzati intézmények, valamint egyhazi ingatlanok teriiletén torténik.

Feladatok:

Korztisztasagi feladatok: kozteriilet takaritas, buszmegallok, utak, jardak, templom tér,
kozségi park takaritdsa.

Finyiras, parlagfii irtas: kozterilileten, utak, jarddk mentén onkormanyzati tulajdonban
1év6 ingatlanon kaszalas, gyomirtas; cserje- €s bozotirtds a Virdg utca melletti teriileten,
valamint a vizmi-telep és a gazfogadd kornyékén.

Parkositott teriiletek gondozasa: kozteriileteken, utak, jardak mentén, Onkormanyzati
tulajdonu vagy fenntartasu ingatlanokon, tereken kertészeti munkdk végzése.

Rendezvények: a falunapi- és egyéb Onkormdanyzati, valamint civil szervezetek
rendezvényeinek elokészitésében, lebonyolitasaban és az utomunkakban valé segitség.

Sport-telepen: kiilso korlet folyamatos karbantartasa, a fii nyirasa.
Csapadékviz-elvezeto arkok karbantartdsa: a telepiilés hat pontjan Ut alatti atereszek,
beton miitargyak rendszeres tisztitasa (féleg a kozpark, Petéfi utca és Iskola utca

kornyékén)

Karbantartasi munkak: kisebb karbantartasok elvégzése a kozépiileteken és
intézményekben.



Temetok gondozdsa: a telepiilésen taldlhatdé harom temetd (egy Onkormdanyzati, kettd
pedig egyhazi fenntartdsu) rendben tartasa (kaszalas, fiinyirds, hulladékok elégetése,
konténerbe gytjtése).

Takaritasi feladatok helyszinei: orvosi- fogorvosi rendeld, védondi- gyermekjoléti
szolgaltatasi helyiségek, Miivelodési Haz, kozségi konyvar, sportdltzo.

Ho- és stkossag mentesités: kozteriileten a ho ellapatolasa, sikossag mentesités

Egyéb, a kozfoglalkoztatas keretében ellatando feladatok: szocidlis ebéd kihordésa;
lakossagi értesitések, felhivasok kijuttatdsa, nemzeti- allami és kozségi iinnepek
alkalmabol a telepiilés zaszl6zdsa, adminisztraciés munka segitése a helyi altalanos
iskolaban, kisegitd dajkai feladatok ellatasa a helyi 6vodaban; programfelelds biztositasa a
Miivelddési Hazban.

A kozfoglalkoztatas finanszirozasara igényelt, valamint rendelkezésre allo
forrasok

A kozfoglalkoztatasban részt vevok a munkavégzés idétartamara munkabért kapnak, melynek
Osszege - teljes munkaidd esetén — nem lehet kevesebb a minimalbérnél. A minimalbér
Osszege 2009. januar 1-t61 71.500,-Ft.

Szamitasaink szerint a 2009. évi, kozfoglalkoztatas keretében elvégzendd feladatainkra
12.998.394.- Ft tamogatas sziikséges, mig az onerd Osszege 998.938.- Ft.

Az dnkorményzat 2009. évi koltségvetése a szocidlis fejezetben az dnrészre fedezetet biztosit.

Az Oonkormanyzat a kozcélu foglalkoztatds ténylegesen felmeriild kiad4sainak (munkabér és
kozterhei) 95%-at igényeli a kdozponti koltségvetéstol.

Hejobaba, 2009. marcius 27.

Juhasz Barnabas
polgarmester

Mellékletek:

- Rendszeres szocialis segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése (2008. évi adatok
alapjan): 1.szamu melléklet.

- Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovObeni helyzetének tervezése, értékelés (2009.
évi uj szabalyok szerint tervezett adatok alapjan): 2. szamt melléklet.

- Kozfoglalkoztatasi terv az 1993. évi III. torvény 37/A.§ (2) bekezdése alapjan , a
2009. évi uj szabalyok szerint: 3. szamu melléklet.

- A kozfoglalkoztatasi tervben megfogalmazott, elvégzendd feladatokkal kapcsolatos
pénziigyi szamitas: 4. szamu melléklet.

1. szama melléklet



Rendszeres szocialis segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése
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2.szamu melléklet

Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovobeni helyzetének tervezése, értékelése
(2009. évi uj szabalyok szerint tervezett adatok alapjan)

Elsosorban
képzésre
kotelezett 35
éven aluliak

(Koz)foglal-
koztatasba
nem

(Koz)foglal-
koztatasba
bevonhatok bevonhatok

(f6) (1)

Aktiv kortiak
Megnevezés ellatasara
jogosultak (f6)

Sor-
Szam

a) rendszeres szocialis segélyezettek
0sszesen:
ebbdl:

o cgészségkarosodott

1. gité\)z:koruak ellatasara jogosultak 1étszama %//////////////% //////////////// %///////////////

o 55, életévét betoltotte

-
e 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel
¢és a gyermek ellatasat napkdzbeni )
ellatast biztosito intézményben nem
tudjék biztositani
/ /

b) rendszeres munkavégzésbe bevonhatok _ / /
2. fac:_g];);lik:ftate’llsl:‘a riv;):hatok ¢letkora % /% // L ////////%é

b) 35-55 év kozotti = //////////////////////////////// =
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a) férfi = -

b) né //////////////////////////////% ////////////////////////////////////////////////////////////////

4.* Iskolai végzettsége:
) 8 Alt. iskola alat %////////////////////////////// //////////////////////////////%////////////////////////////////

b) 8 altalanos - .

O oty kil //// //// 7/ ///////////////

d) gimnazium | - .
e) sgzakkézépiskola ///// //////// . ///////////////////////
f) technikum - - 0
g) fdiskola, egyetem //////////////////////////////// - //////////////////////////////%%///////////////////////
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5% Haztartas formaja:
o ctlidban 1 //////////////////////////////// ////////////////////////////////////////////////////////////////

b) egyediil é16

6.% Képzésre kotelezett 35 éven aluliak
létszama iskolai végzettségiik szerint
(atb):

a) 8 alt. iskola alatti

b) 8 altalanos //////%

3.szamu melléklet



)
<
»
St
)
@

N
N
I“
S
N

=

<
5
3

o
N
2
Nz

vy

=)

m
Q

8

N
«
=
-
=D




I11. negyedév
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