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Beszamolé a hejébabai Zrinyi Ilona Altalanos Iskola és Napkoziotthonos Ovoda,
valamint a nemesbikki Mora Ferenc Tagiskola és Tagévoda intézményatszervezését
koveto feladatok megvalésulasarol,
beszamol6 az egyiittmiikodés mindennapjairol

2007. augusztusatol 1étrejott a Hej6bdba - Nemesbikk Intézményfenntarté Mikrotarsulas,
melynek feladata, kozos fenntartdsi kozoktatdsi intézmény mikodtetése, a telepiilések
kozigazgatdsi hatdrain beliil a gyermekek Ovodai nevelésének €s alapfoku oktatdsanak -
nevelésének megszervezése, ellatisa.

Intézmény székhelye: Zrinyi Ilona Altalinos Iskola és Napkoziotthonos Ovoda

Hej6béba, F& 1t 15.

Telephelyei: Napkoziotthonos Ovoda Hej6baba, Iskola ut 9.

Mora Ferenc Tagiskola Nemesbikk, Alkotmény tér 16.
Mora Ferenc Tagévoda Nemesbikk, Alkotmény tér 20.

Elozetes egyiittmiikodés megvalésulasa:

- Tarsulasi Megallapodds megkotését megeldzGen helyzetmegismerés —
iskolai, 6vodai szemle (Nemesbikken jtinius honapban)

- Egyeztetd megbeszélések Nemesbikk Kozség Onkormanyzatinak
képviseldivel (augusztus hénapban)

- Intézményvezetés részvétele az 6sszevont dnkormanyzati iilésen, melyen
a Térsulasi Megéllapodas, valamint a 2007. év idGardnyos koltségvetés
kiegészitésének elfogadasara sor kertilt.

Pedagégus szakmai egyiittmiikodés:

- Junius, augusztus hoénapokban nemesbikki tagintézményekben a
sz€khelyintézmény vezetdi kore latogatast tett, amely soran feladat volt a
helyzetfeltaras az intézmények épiileteirdl, szakmai
eszkozellatottsagukrél, mind a pedagégusok altal képviselt szakmai,
modszertani, pedagogiai elhivatottsdgrol, gyakorlatrél valamint az
intézmény  mikodését  meghatiarozé6  szabdlyzatok,  programok
megismerése.

- Ko6zos  tanévnyitd  tantestiileti  értekezleten, augusztus  31-én
meghatdroztuk a tanév feladatait imméron kozelitve nevelési céljainkat,
feladatainkat.
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Az éves munkatervet szintén egyiittesen fogadtuk el, megtartva benne a
tagintézmények €s a székhely intézmény helyi sajitossagait.

A szorosabb egyiittm{ikodés, szakmai konzultacié biztositdsa érdekében
minden hénap elsd csiitortokén az intézmények vezet6i megbeszélést
tartanak, valamint minden hdénap utolsé csiitortokén, délutdnonként
tantestiileti munkaértekezleten vitatjuk meg az elmiult id8szak eseményeit
és konzultidlunk az eléttiink all6 egy honap konkrét feladatairdl.

A tagintézmények Ovodapedagdgusai €s tanitéi beintegrdlédtak a
sz€khelyintézmény munkakozosségeibe, 1igy o6vodai, alsés- és
osztalyfénoki munkakozosségbe. Rendszeresen részt vesznek a szakmai
munkakdzosségi foglalkozasokon, szervezett programjaikat
osszehangoljdk. Nemesbikki tanuldok, Ovodasok részt vesznek
sz€khelyintézmény daltal szervezett versenyeken, egyéb kulturdlis
programokon, pl. babelSadas.

2007. oktoberében nyertes palydzat révén lehetSségiink nyilt a
tagintézmények pedagdgusainak és a székhelyintézmény pedagdgusainak
egy 30 Oras tantestiileti tréningen valé részvételre, amelyen korszer(
pedagodgiai médszerekkel ismerkedhettiink meg a ,,tevékenységkozponti
pedagdgidk” témakorében. JOl szolgalta mindez egymas kolcsonos
megismerését és erdsitette a szakmai egytittmikodést.

Szintén nyertes palyazat révén, amely a human erSforras fejlesztését is
szolgdlja, a tagiskoldbdl egy f6 pedagégus a székhelyintézmény
tantestiiletével 2008. juniusdban a ,Differenciadlt tanuldsszervezés”
témakorében tantestiileti tréningen vesz majd részt.

Kozo6s félévi neveldtestiileti szakmai értekezleten értékeltiik a 2007/2008-
as tanév 1. félévének munk4jat.

2008-as gazdasigi évre vonatkozdan elkészités alatt 4ll a Pedagdgus
Tovabbképzési Tervhez kapcsol6dd Beiskolazasi Terv elkészitése, amely
minden pedagdgus igényének figyelembe vételével késziil.

Munkaiigyi, személyzeti iigyek, feladatok megvalosulasa:

Augusztus hénapban tagiskola, tagovoda vezet6 megbizasa a Nemesbikk
onkormdnyzatinak javaslata alapjan.

Tagintézmények kozalkalmazottainak kinevezés moddositasok elkészitése,
Uj dolgozdk hatdrozott idejii megbizasai elkésziiltek.

Munkaiigyi dokumentéacié korrekcidk, azonos elvek meghatarozasa,
azonos nyomtatvanyok hasznélata megval6sult.

Munkabéren kiviili juttatdsok, dolgozéi igények egyeztetése, felmérése
(étkezési utalvanyok, utazasi koltségtérités) megtortént.

Munkaiigyi  iratok, atsorolasok, GYED, GYES dokumenticid
karbantartdsa folyamatos.

Taniigyigazgatas:

KIR jelentések készitése intézmény atszervezés miatt; Alapité Okirat
valtozasok bejelentése megtortént.

Pecsét visszavonas, Uj pecsétkészités névvaltozas miatt elkésziilt.

KIR tanul6i jogviszony mddositds, pedagogus, kozalkalmazotti
jogviszony modositas, folyamatos jogviszonykezelés a
sz€khelyintézményben valdsitodik meg.



- Osszevont intézményrdl orszdgos kozoktatdsi statisztika késziilt.
(Székhely intézmény koordindl6 szerepével).

Intézményi dokumentumok Osszehangoldsa, 4tdolgozdsa folyamatban van. A sajitos
nevelési igényl tanulék Pedagdgiai Program kiegészitését székhelyintézmény elkészitette,
annak véleményezése szakértGi jovdhagyisa megtortént.

Osszevont intézmény gazdilkoddsira vonatkozé részletes szabalyozds kidolgozasa
folyamatban van.

A 2008. gazdasagi évre, a koltségvetés konszenzusra épiilve késziilt el. Igényfelmérés,
egyeztetés elGzte meg a képviselS-testiiletek elé torténd benyu;jtasat.

Koltségvetés elfogadasat kovetden a tagiskola vezetd €s tagdvoda vezetd atvette a
részletes, intézmény-egységére vonatkoz6 koltségvetési tervet, melynek segitségével,
intézmény-vezetsi kontroll mellett lehetGsége nyilik intézmény-egységére harulé éves

feladatok tervezett megvalGsitasara.

Tanuléi létszam alakulasa:

Mint minden magyarorszagi kozoktatasi intézmény, sajnos intézményeinket sem keriili el
a demogréfiai, tanuldi 1étszamcsokkenés, még ha nem is olyan drasztikus mértékben, mint
egyes nagyobb telepiiléseken prognosztizalt. Intézményeinkben kordbbi évekhez hasonléak a
1étszamok, csekély mértékd csokkenés jellemzS. A kozoktatdst szabdlyozd torvények a
viszonylag magas étlag- és maximalis osztalylétszamokat preferdljdk. ElsGsorban azoknak a
kozoktatasi intézményeknek nyujt maximalis anyagi timogatottsagot, amelyek a fent emlitett
osztalylétszamokat tudjak produkdlni. A kicsi 1étszamu iskolai osztilyok mikodtetése
anyagilag egyre nehézkesebb.

A 2007/2008-as tanévben Osszevont intézményi szinten a harmadik évfolyam létszama
mutat alacsony datlagot. A kovetkezd 2008/2009-es tanévben a viszonylag magasan
megallapitott €s elvart sulyozott atlaghoz (6sszevont intézményi) viszonyitva elképzelhetd - a
jelenlegi becsiilt adatok alapjan - a jovenddSbeli els6 — és negyedik évfolyam
létszdmproblémaja finanszirozas szempontjabol.

A forrdsok legoptimalisabb ,lehivasdhoz” sziikséges az atgondolt, gondosan
meghatarozott osztadly csoportszdmok meghatarozasa, amely az intézmény fenntartd
onkorméanyzatok képviseld-testiileteinek a hataskore.

Osszességében elmondhatd, hogy az Osszevont intézményt fenntarté onkormdnyzatok
teljes véllszélességben édllnak intézményeik optimalis mikodtetése mellett, anyagi és erkolcsi
tdmogatasuk biztositdsaval. Az intézmények kozalkalmazottai elfogadva az intézményi
atszervezést, a legsokoldalubb egyiittmiikodésre torekedtek az elmult id6szakban. A felvet6dd
problémakra a kezeink kozott cseperedd gyermekek érdekében, pedig kozosen keressiik a
megoldés lehetségeit.

Hejébaba, 2008. marcius 13.

Bakosné Arvai Tiinde
intézményvezetd



Egy pillanatkép a kozos tantestiileti tovabbképzEsrdl, amelyen, az §sz folyaman a két testiilet
j6 hangulatban vett részt.



